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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO PER ATTIVITA’ OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE
DELLE PROCEDURE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE del Progetto Azione a)
CinemaScuola LAB - secondarie di I e IT grado CUP: G59B22000400001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”,
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, “Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle
P.A.”;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii.”’;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione”,

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1,

comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F.
2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del

12 febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;





VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, cheistituisceil

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito,

dove si raccomanda che: “ll personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di
progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle
scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche,
aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze
per lespletamento di funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che: “Le attivita retribuite al personale
scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all effettivo raggiungimento di target e milestone
di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del

medesimo progetto”;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020,

recante “Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali ”;

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida

recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora vigente, ai
sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

VISTO la Nota di autorizzazione al Progetto Azione a) CinemaScuola LAB - secondarie di I e |1
grado del 12/12/2022 Prot. n. AAF_Azi_005100

VISTO le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative in oggetto

VISTO il decreto di assunzione in bilancio

VISTO il D.A 7753/2018 concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle Istituzioni Scolastiche operanti nel territorio della Regione Siciliana;

VISTO il programma Annuale 2023

VISTO che questa Istituzione Scolastica é stata autorizzata a realizzare il seguente Progetto Azione
a) CinemaScuola LAB - secondarie di I e Il grado

PRESO ATTO della necessita di selezionare la figura di un assistente amministrativo per
attivita strumentali alla realizzazione del progetto

INDICE

avviso di disponibilita per il reclutamento interno della figura di un Assistente Amministrativo
per lo svolgimento dei seguenti compiti:

e Attivita di supporto tecnico al Rup nella gestione degli acquisti in particolare per cio che
concerne la parte istruttoria degli acquist

e Attivita di supporto tecnico al Rup nella gestione delle rendicontazioni e dei monitoraggi

e Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende e con il personale coinvolto
a qualunque titolo;

e Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta
esecuzione delle procedure, ivi compresi i contratti di lavoro; i contratti per forniture e
servizi;

o la verifica documentale inerente ['obbligo di non arrecare danni significativi



all’ambiente(DNSH), la verifica sulla situazione del personale e del rispetto della normativa
sui disabili per le aziende fornitrici; la gestione di qualsiasi documento previsto dal codice
degli appalti in materia di aggiudicazione di furniture;

Art. 1 — Durata dell’incarico , compenso e affidamento

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione interna gli assistenti
amministrativi dell’Istituto Comprensivo Terzo di Milazzo

Le attivita retribuite devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio.

Il pagamento sara effettuato su rendicontazione delle ore effettivamente svolte in apposito
registro firme all'uopo istituito. Non saranno in alcun modo rimborsate altre eventuali
spese sostenute dalle figure nominate a seguito dell’avviso.

Per la figura dell’assistente amministrativo sono previste fino a un massimo di 26 ore
complessive.

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore a € 19,24 lordo stato per un totale di €.
500,00 lordo stato .

In caso di mancata presentazione della domanda, si procedera comunque alla selezione
esterna della figura dell’ Assistente Amministrativo

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilita. Qualora quest’ultima
fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procedera tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza, in
ordine di priorita:

a) esperienza lavorativa nella gestione degli acquisti , in particolare in Mepa

b) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei

c) continuita del servizio trattandosi di progetto biennale

d) anzianita di servizio

Art. 2 - Modalita di presentazione della domanda

L’istanza ¢ redatta sull’apposito modulo (All. A).
Scadenza

La domanda di partecipazione dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire:

e via mail al seguente indirizzo di posta elettronica ordinaria:
meic8ab00a@istruzione.it PEC: meic80b00a@pec.istruzione.it

entro le ore 13.00 del giorno giovedi 11 maggio 2023.

Art. 3 — Esclusioni

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- sprovviste della firma in originale della/del candidata/o;

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando;
- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando;



Art. 4

L’Istituto Comprensivo non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

Art. 5

La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione del progetto per cause di forza maggiore, comunque non imputabili alla Istituzione
scolastica.

Art. 6

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce
I’incarico all’Assistente amministrativo. L’incarico non costituisce un nuovo rapporto
d’impiego e I’entita massima del compenso lordo ¢ quella prevista dal progetto e dalle
normative in vigore.

Art. 7

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato
dall’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento Europeo
n. 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I’'I.C. per le
finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'l.C. al
trattamento dei dati personali per le finalita relative all’avviso in oggetto.

Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Art. 8

Il presente avviso ¢ affisso all’Albo on line dell’Istituto, su Amministrazione Trasparente e
pubblicato sul sito internet della scuola.

Milazzo, 09 maggio 2023
Firmato digitalmente
Il Dirigente Scolastico Prof.

Alessandro Greco
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